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Abstrak 
Tujuan penelitian ini ini adalah mengetahui peran kompetensi entrepreneur dalam memediasi 

pengaruh perilaku inovatif terhadap kinerja UMKM. Metode peneltian menggunakan ..Sampel 

penelitian ini 100 pelaku usaha  dengan teknik purposive sampling.Responden yang dijadikan sampel 

adalah pelaku usaha yang menjalankan usahanya minimal 3 bulan.Lokasi penelitian  kecamatan 

Umbulharjo Yogyakarta.Metode analisis data menggunakan teknik analisis jalur dengan pendekatan 

SEM dengan bantuan partial least square (PLS) untuk menguji pengaruh langsung maupun tidak 

langsung perilaku inovatif entrepreneur terhadap kinerja UMKM.Hasil pengujian menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh positif signifikan perilaku inovatif pelaku usaha terhadap kinerja usaha; 

terdapat pengaruh positif signifikan perilaku inovatif pelaku usaha terhadap kompetensi 

entrepreneur; terdapat pengaruh positif signifikan kompetensi entrepreneur terhadap kinerja usaha; 

terbukti positif dan signifikan kompetensi entrepreneur mampu berperan dalam memediasi pengaruh 

perilaku inovatif terhadap kinerja usaha. Implikasi hasil penelitian ini memberikan masukan bagi 

Dinas Koperasi dan UMKM dalam merencanakan kebijakan program pelatihan dalam meningkatkan 

kinerja bagi pelaku UMKM. 

 Kata kunci: kinerja UMKM;perilaku inovatif;kompetensi entrepreneu
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PENDAHULUAN 

Kinerja UMKM memiliki peran penting mengingat tujuannya adalah meningkatkan 

kesejahteraan bersama baik bagi pelaku usaha maupun konsumen . Penilaian kinerja UMKM dipandang 

dari beberapa aspek antara lain: aspek keuangan direfleksikan oleh meningkatnya perilaku 

keuangan,omset penjualan,investasi,maupun laba(Cupertino et al., 2023);(Arianti, 2020);(Bhatt, 2017); 

aspek operasi direfleksikan meningkatnya keinovatifan produk,kualitas produk,efisiensi maupun 

efektifitas(Arshad et al., 2014);(Zain & Hassan, 2013);(Choi et al., 2022);(Ogohi Daniel, 2019); spek 

sumberdaya manusia direfleksikan meningkatnya kompetensi entrepreneur,kepemimpinan 

entrepreneur,work engeganent,serta motivasi entrepreneur(Beltrán-Martín et al., 2023);(Margilaj & 

Kreshnik, 2015); (Buttner & Moore, 1997);(Ferreras-Garcia et al., 2021); aspek pemasaran direfleksikan 

oleh meningkatnya kepuasan pelanggan,pasar sasaran,maupun loyalitas pelanggan(Zhou et al., 

2017);(Ratnaningsih et al., 2023);(Piirala, 2012);(Riadi, 2020).  

Di wilayah kecamatan Umbulharjo Yogyakarta jumlah wirausahawan/wati data menunjukkan 

potensi 32655unit mempunyai kontribusi lapangan usaha mandiri, sehingga kinerja usaha UMKM tidak 

terlepas dari peran strategis UMKM dalam menciptakan peluang kerja sehingga memberikan pengaruh 

positif pada Product Domestic Bruto (Hamza & Agustien, 2019) . Kinerja usaha UMKM masih menjadi 

permasalahan yang serius dan tantangan bagi sebagian besar pelaku UMKM diwilayah Sorosutan dan 

Giwangan Umbulharjo Yogyakarta antara lain kompetensi pelaku usaha dan perilaku inovasi dalam 

menghadapi tantangan di era digital ini. Seiring perkembangkan teknologi yang memberi beberapa 

kemudahan baik bagi entrepreneur ,mitra usaha maupun customer(Widarti et al., 2020).Perkembangan 

teknologi ini mendorong entrepreneur untuk meningkatkan daya saingnya melalui kreatifitasnya dalam 

berinovasi (Sofiati, 2020) . Perilaku inovatif mereka dituntut melihat lingkungan eksternal yang 

berperan pada respon konsumen terhadap inovasi produk sehingga orientasi pasar menjadi jembatan 

bagi tercapainya keberhasilan pemasaran produk mereka di era teknologi digital yang kompetitif 

ini(Wiryawan & Seminari, 2022); (Primadhita et al., 2021).Disamping factor teknologi pengusaha 

dituntut mengelola intellectual capital seoptimal mungkin baik modal manusia, modal struktural 

maupun modal relasional mengingat permasalahan pengusaha UMKM harus bersaing dalam 

keinovatifan (Anggraini et al., 2020) sehingga mereka dituntut memiliki kompetensi inovatif di era 

perubahan lingkungan yang dinamis (Liliani & Wiliana, 2018)untuk mencapai kinerja UMKM 

sustainable(Ferreras-Garcia et al., 2021).Beberapa hasil studi terkait dampak perilaku inovatif pada 

kinerja UMKM telah dilaporkan. Laporan hasil studi menunjukkan hasil temuan yang berbeda diantara 

beberapa peneliti sebelumnya bahwa perilaku inovatif tidak signifikan meningkatkan kinerja bisnis 

(Srimulyani et al., 2023); (Sofiati et al., 2024). Namun laporan yang berbeda menemukan hasil bahwa  

 

perilaku inovatif berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja;(Rasheed & Lodhi, 

2015);(Ali et al., 2022) ;(Darmaileny et al., 2022);(Soebardi, 2020);(Hadi et al., 2020);(Yasa, 
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2021).Dengan adanya research gap tersebut ide penelitian ini menambahkan variabel kompetensi 

berwirausaha(entrepreneur competence)sebagai variabel pemediasi pengaruh perilaku inovatif terhadap 

kinerja UMK.Mengingat kompetensi entrepreneur dibangun atas dasar kemampuan,skill,komunikasi 

dan kepercayaan diri,sikap yang memadahi dan perilaku inovasi dalam meningkatkan kinerja(Casimiro 

Urcos et al., 2019). Penambahan variabel pemediasi ini menjadi kebaruan(novelty) penelitian ini. 

 

KAJIAN LITERATUR 
Perilaku Inovatif 

Pengusaha yang memiliki orientasi kewirausahaan salah satunya adalah pengusaha yang 

mengedepankan keinovatifan.Inovasi dalam berwirausaha dilakukan pada aspek teknologi dan 

manejemen yang mencakup sumberdaya manusia,pemasaran,produksi,maupun keuangan.Perilaku 

pengusaha dalam berinovasi menurut Waworuntu didefinisikan sebagai kemampuan menggabungkan 

beberapa gagasan baru dengan didahului adanya invensi(temuan)dengan melibatkan beberapa factor 

produksi yang menghasilkan temuan terbaru(Sofiati et al., 2024).Beberapa factor yang mempengaruhi 

perilaku inovatif antara lainkemampuan,kompetensi, efikasi diri,kepribadian proaktif,keterlibatan 

kerja,kreatifitas,dan aktivitas belajar (Robbins & Stephen, 2008).Aktivitas belajar Efikasi diri 

memediasi pengaruh aktivitas belajar terhadap perilaku inovatif (Ardini & Etikariena, 2021a).  

Kompetensi Entrepreneur 

Dalam mencapai keunggulan bersaing pelaku usaha menghadapi tantangan diantaranya memiliki 

kompetensi. Kompetensi merupakan kemampuan dalam menjalankan tugas dengan bekal 

ketrampilan,pengetahuan,dan sikap sehingga dapat menyelesaikan pekerjaan(Wirawan, 2015)melalui 

inovasi kompetensi seseorang meningkat(Ovbiagbonhia et al., 2023).beberapa indicator yang 

meningkatkan kompetensi pelaku UMKM diantaranya knowledge,skill,attitude(Noe et al., 1996).Hasil 

penelitian melaporkan bahwa kompetensi entrepreneur sukses meningkatkan keberhasilan petani 

muda(Pamela et al., 2017). Laporan hasil penelitian menunjukkan bahwa melalui dimensi kompetensi 

: kerja tim,komunikasi,kepercayaan diri,kapasitas untuk berinovasi dengan pengukuran level 

sedang,teratur dan memadahi menyimpulkan sikap responden memadahi menuju kewirausahaan 

bisnis(Casimiro Urcos et al., 2019).  

Pengaruh perilaku inovatif terhadap kinerja UMKM 

Keberhasilan pengusaha UMKM dalam berinovasi tergantung pada keseimbangan antara aspek wira 

dan usaha(Sulistiyani et al., 2021).Lingkungan bisnis yang penuh ketidakpastian dan peluang pasar 

yang cepat berlalu, perilaku  inovatif pengusaha semakin berperan penting dalam meningkatkan  
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efektivitas usaha dan keunggulan kompetitif. Dengan demikian pencapaian kinerja usaha sangat 

bergantung pada orientasi pasar,kompetensi usaha, dan motivasi usaha (Hidayat, 2019). Laporan hasil 

studi empiris menemukan perilaku inovatif dipengaruhi oleh kecerdasan budaya (Afsar et al., 2020). 

Kepribadian proaktif memberikan pengaruh positif terhadap perilaku kerja inovatif secara langsung dan 

tidak langsung melalui keterikatan kerja (Mubarak et al., 2021).Keterlibatan kerja maupun organisasi 

pembelajar terbukti menjadi prediktor yang posiyif dan signifikan pada perilaku kerja inovatif (Marsick 

& Watkins, 2003). Selain itu terbukti keterlibatan kerja sebagai pendahulu perilaku kerja inovatif dan 

keterlibatan kerja secara parsial memediasi hubungan antara organisasi pembelajar dan perilaku kerja 

inovatif(Hosseini & Haghighi Shirazi, 2021). Terlebih lagi, ketika mindfulness tinggi, beban kerja 

tingkat menengah dikaitkan dengan peningkatan perilaku inovatif melalui peningkatan keterlibatan 

kerja(Montani et al., 2020).Karakteristik pelaku usaha yang berperilaku inovatif dengan bersikap 

kreatif, orientasi jangka panjang, trend setter, pelopor pasar, kesuksesan, keikhlasan berbagi ilmu, dan 

senang tantangan sehingga dengan menciptakan keseimbangan antara aspek wira dan aspek usaha maka 

mereka meraih keberhasilan inovasi (Sulistiyani et al., 2021); (Ali et al., 2022) ; (Wirjadi, 2014).Namun 

hasil penelitian membuktikan bahwa pelaku usaha mengalami kendala dalam kemampuan melakukan 

inovasi atau dalam hal kreativitas(Megracia, 2021).Beberapa factor yang mempengaruhi perilaku 

inovatif dipengaruhi oleh iklim usaha maupun jiwa entrepreneursip pengusaha UMKM, self efficacy, 

keterlibatan kerja, kreativitas, kecerdasan emosi, jiwa kepemimpinan, saling ketergantungan usaha, 

occupational self efficacy, motivasi instrinsik, kepribadian proaktif, pemberdayaan psikologis, 

kapabilitas, kebahagiaan di tempat usaha(Ningrum & Abdullah, 2021);(Asbari et al., 2020) ; 

(Nurchayati, 2020);(Kresnandito, 2012); (Al-Azab & Al-Romeedy, 2024).Berdasarkan kajian teori dan 

hasil studi sebelumnya maka hipotesis (H1) yang diajukan adalah diduga terdapat pengaruh langsung 

positif signifikan perilaku inovatif entrepreneur terhadap kinerja usaha. 

Pengaruh perilaku inovatif terhadap kompetensi entrepreneur 

Lingkungan bisnis yang dinamis di era digital ini menuntut pelaku UMKM agar memiliki kemampuan 

adaptif, absorptif maupun inovatif(Liliani & Wiliana, 2018).Pengukuran melalui dimensi kreativitas, 

kewirausahaan, komunikasi dan jaringan, pemikiran terbuka, pengambilan risiko, dan efikasi diri . 

Dengan demikian kompetensi yang berbasis inovasi kolaboratif merupakan hal yang krusial dalam 

meningkatkan keberhasilan (McPhillips et al., 2022).Kemampuan berinovasi merupakan salah satu 

indikator dimensi kompetensi entrepreneur.Dengan ndemikian ada hubungan antara perilaku inovatif 

dengan kompetensi entrepreneur.Hasil studi melaporkan terdapat peningkatan minat terhadap inovasi 

berkelanjutan(sustainability innovation). Hal ini  terkonfirmasi pada dimensi skill menunjukkan bahwa 

tindakan responden berorientasi pada inovasi menuju pengembangan ekstensif kompetensi inovasi 

dengan memiliki keterampilan inovasi(Ferreras-Garcia et al., 2021). Peningkatan kompetensi dilakukan  

 

melalui dimensi ketrampilan individu dengan cara mengkaji seberapa persepsi diri terkait(Challenge 
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Based Innovation) pengalaman pembelajaran inovasi(Charosky & Bragos, 2021).beberapa indicator 

inovasi diantaranya kreativitas terbukti berpengaruh meningkatkan komptensi entrepreneur(Siregar et 

al., 2020);(Sudirham, 2012);(Nurjanah et al., 2023);Berdasarkan kajian teori dan hasil studi sebelumnya 

maka hipotesis (H2) yang diajukan adalah diduga terdapat pengaruh positif signifikan perilaku inovatif 

entrepreneur terhadap kompetensi entrepreneur . 

 

Pengaruh kompetensi entrepreneur terhadap kinerja UMKM 

Kinerja UMKM di era yang kompetetif ini agar berkelanjutan pelaku UMKM harus memiliki 

kompetensi entrepreneur yang membawa keunggulan baik kompetensi manajemen, organisasi, strategi 

dan kompetensi inovasi. Untuk mencapai tujuan dalam meningkatkan kinerja UMKM dilakukan dengan 

mengimplementasikan dan mengkolaborasikan aspek pengetahuan, seperangkat karakteristik pribadi, 

keterampilan dan sikap. Beberapa   hasil studi melaporkan dampak positif signifikan kompetensi 

terhadap kinerja UMKM (Hidayat, 2019);(Ludiya & Kurniawan, 2020);(PURNAMASARI, 

2019);(Fernández-Cruz & Rodríguez-Legendre, 2022);(Wang, 2014);(Anwar, 2019);(Wongso et al., 

2020);(Liekyhung & Soelaiman, 2022).Berdasarkan kajian teori dan beberapa laporan hasil studi 

tersebut maka hipotesis (H3) yang diajukan adalah diduga terdapat pengaruh  positif signifikan 

kompetensi entrepreneur terhadap kinerja usaha.  

Pengaruh perilaku inovatif terhadap kinerja usaha yang dimediasi kompetensi entrepreneur 

Perubahan lingkungan mendorong untuk meningkatkan kinerja UMKM wirausahawan/wati agar 

bersikap adapdtif terhadap perubahan perilaku konsumen yang cenderung dilayani dengan kualitas 

layanan (serqual). Pengusaha harus melayani sesuai dengan kebutuhan dan keinginan konsumen 

sehingga kualitas produk tersebut harus sesuai dengan persepsi konsumen(Imam, 2023).Perubahan 

perilaku konsumen ini penting untuk direspon pengusaha mengingat bahwa konsumen sangat 

menentukan kinerja usaha yang direfleksikan oleh besarnya penghasilan yang bersumber dari penjualan 

.Dengan demikian kreativitas yang terus menerus  harus dilakukan agar perilaku inovatif pengusaha 

berkelanjutan meningkatkan kinerja usahanya.Perilaku inovatif pengusaha mampu meningkatkan 

komtensi inovasinya dengan demikian semakin inovatif maka kompetensi inovasi semakin berkembang 

sehingga meningkatkan kinerja.Hal ini menunujukkan ada hubungan antara perilaku inovasi dengan 

kompetensi dan kinerja .Dengan demikain komptensi menjembatani hubungan antara peningkatan 

perilaku inovasi dengan peningkatan kinerja.Argumen tersebut telah dilaporkan beberapa studi 

sebelumnya (Liekyhung & Soelaiman, 2022);(Ardini & Etikariena, 2021b);(Agustian Zen, 

2023);(Wasiluk & Ginevičius, 2020);(Gohae, 2021).Berdasarkan kajian teori dan beberapa laporan 

hasil studi tersebut maka hipotesis (H4) yang diajukan adalah diduga terdapat pengaruh tidak langsung 

positif signifikan perilaku inovatif entrepreneur terhadap kinerja usaha yang dimediasi kompetensi 

entrepreneur. 

Metode Penelitian 

Desain penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan kajian kausalitas yang menguji 



Jurnal Ekonomi Bisnis Manajemen Prima Volume VI, Nomor II 
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS PRIMA INDONESIA 

ISSN Online: 2685-984X 
2024 

6 

 

 

pengaruhvariabel bebas terhadap variabel terikat. Lokasi penelitian yaitu Kecamatan Umbulharjo 

Yogyakarta. Pemilihan Lokasi di sekitar Umbulharjo atas dasar wawancara penyelidikan awal dengan 

beberapa wirausahawan muda yang merintis usaha dengan komitmen yang kuat.Ruang lingkup 

penelitian ini adalah perilaku inovatif , komitmen entrepreneur dan keberhasilan usaha UMKM.Sampel 

penelitian yang digunakan adalah sebanyak 100 wirausahawan UMKM. Metode pengambilan sampel 

menggunakan metode stratified sampling dengan mensyaratkan bahwa responden yang sudah menjalani 

usahanya minimal 3 bulan. Sumber data diperoleh melalui kuesioner penyebaran yang disusun 

menggunakan Google Form dan wawancara secara random dengan responden yang responsifnya tinggi. 

Analisis deskriptif dengan menggunakan skala likert.Selanjutnya dilakukan uji validitas dan reliabilitas 

instrumen (Hartono, 2015) dengan bantuan  SEM menggunakan software SmartPLS3. 

Definisi Operasional Variabel Penelitian 

Variabel Penelitian Dan Pengukuran  

Perilaku Inovatif(X) ,perilaku Inovatif merupakan kemampuan pengusaha dalam menemukan ide 

baru,menfaatkan peluang pasar,kreatif dalam memecahkan peroalan. Variabel ini diukur menggunakan 

indicator :1) menemukan ide baru;2) inisiatif dan kreatif;3) memanfaatkan peluang pasar;4)sikap 

proaktif;5)efikasi diri (Wibowo, 2015). Variabel perilaku inovatif diukur dengan 5 item pertanyaan 

kuesioner, menggunakan skala pengukuran, skala likert 5 point.  

Kompetensi entrepreneur(Y1), kompetensi entrepreneur merupakan seperangkat kemampuan, 

ketrampilan dan pengetahuan pelaku usaha. 1. seperangkat karakteristik pribadi2. kemampuan3. 

ketrampilan 4. sikap5. pengetahuan(Kasmir, 2014) .Variabel kompetensi entrepreneur diukur dengan 5 

item pertanyaan kuesioner, menggunakan skala pengukuran, skala likert 5 point. 

Kinerja Usaha(Y2) didefinisikan hasil usaha yang bisa dalam bentuk finansial maupun non finansial1) 

kebijakan pembayaran kembali pinjaman2) berorientasi pada efisiensi dan efektifitas3)menjaga 

kualitas4) pertumbuhan pelanggan5) pertumbuhan penjualan(Bourlès & Cozarenco, 2018) 

Teknik Analisis Data 

Analisis model struktural  dilakukan dengan tiga langkah:pertama, Analisis outer model, analisis 

model ini dilakukan untuk memastikan bahwa pengukuran yang digunakan layak untuk dijadikan 

ukuran (valid dan reliabel). Analisis dapat dilihat dari beberapa indikator: validitas konvergen, validitas 

diskriminan, unidimensi. Misalnya pada outer model, validitas konvergen merupakan loading factor 

pada variabel laten dengan nilai harapan tangan > 0,7 (Ghozali & Ratmono, 2017). Tahap analisis 

pertama ini dilakukan pengujian validitas data konvergen. Butir pernyataan dikatakan valid jika loading 

faktornya di atas 0,70. sehingga item tidak valid didelete dan dilakukan uji kembali.Validitas konvergen  

tahap 2 diperoleh hasil seluruh item valid nilai factor loading diatas 0,70 maka dapat dilakukan analisis 

selanjutnya; kedua,Analisis deskriptif, antara lain analisis demografi responden berdasarkan jenis 

pekerjaan, jenis kelamin, usia, dan pendidikan. Selanjutnya dilakukan analisis terhadap deskripsi 

variabel kinerja pelayanan public,kebahagiaan kerja dan perilaku inovatif; ketiga,pengujian terhadap 

model penelitian yang diajukan menggunakan Inner models untuk pengujian statistic (t) dan nilai 
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koefisiennya .Adapun inner model yang diajukan menggambarkan alur berfikir dalam penelitian ini 

seperti ditunjukkan gambar 1.berikut: 

 

                  H2                            H3   

   H1   

    

Gambar.1.Kerangka Pemikiran Penelitian 

Berdasarkan penjelasan kajian teori dan hasil penelitian sebelumnya maka hipotesis yang diajukan 

adalah: 

H1: diduga terdapat pengaruh langsung perilaku inovatif entrepreneur terhadap kinerja UMKM 

H2: diduga terdapat pengaruh  perilaku inovatif  terhadap kompetensi  entrepreneur 

H3: diduga terdapat pengaruh  kompetensi entrepreneur terhadap kinerja UMKM 

H4: diduga terdapat pengaruh tidak langsung perilaku inovatif terhadap kinerja UMKM yang dimediasi 

kompetensi entrepreneur. 

 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Hasil Pengujian Deskripsi Responden 

      Berdasarkan hasil pengujian deskripsi terhadap 150 responden dapat dianalisis menggunakan aspek 

demografis jumlah pelaku usaha dengan usia kurang dari 29 tahun sebanyak 31 orang(20.6%);usia 

29tahun-39tahun sebanyak 58 orang(38.62%);usia 40tahun-50 tahun sebanyak 49 orang(32.6%); usia 

50 tahun ketas sebanyak 12 orang(8%). Dengan demikian pelaku usaha terbanyak yang menjadi 

responden adalah usia antara 29 hingga 39 tahun. Jumlah pelaku usaha berdasarkan jenis kelamin 

didominasi kaum pria 96 orang(64%) dan Pengusaha perempuan sebanyak 54 orang(36%). Berdasarkan 

jenis usaha tertinggi usaha makanan dan minuman sebanyak63( 42%); sembako 27 (18%); jasa laundry 

21(14%);fashion 15(10%); jasa permak 8 (5.3%);foto copy dan alat tulis 3 (2%); jasa tambal ban 3(2%); 

perlengkapan pembersih rumah 4(2.6%);salon 2(1.3%);Kerajinan 4(2.6%). Berdasarkan pengalaman 

dalam menjalankan usaha paling pendek 3 tahun dan terlama 30 tahun.Berdasarka tingkat pendidikan 

pelaku usaha dengan pendidikan terendah SLTA dan tertinggi berpendidikan sarjana. Jumlah pelaku 

usaha terbanyak adalah lulusan SLTA/SMK 83(55.3%);SLTP 14(9.3%);Diploma 36(24%);Sarjana 

17(11.3) . 

Hasil Pengujian Instrument Penelitian. 

Pengujian Validitas Instrumen 

Pengujian terhadap instrument penelitian untuk memenuhi validitas item item pernyataan setiap 

variabel penelitian melalui uji validitas data konvergen. Ketentuan validitas butir pernyataan harus 

memenuhi factor loading lebih besar 0.70(Ghozali, 2018).Berdasarkan hasil pengujian instrumen 

INO KU 

KOM 
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variabel perilaku inovatif yang diukur dengan pernyataan dari item 1-5 loading factor (0.803;0.793; 

0.772; 732 ;0.762 ) nilainya lebih besar dari nilai AVE 0.597 . Kompetensi yang diukur dengan 

pernyataan dari item 1-5 loading factor (0.902;0.875; 0.880; 0.890 ;0.856) nilainya lebih besar dari nilai 

AVE 0.776 .Kinerja usaha yang diukur dengan pernyataan dari item 1-5 loading factor (0.870;0.870; 

0.862 0.890; 896)nilainya lebih besar dari nilai AVE 0.770.  Berdasakan hasil pengujian ketiga variabel 

penelitian tersebut semua item pernyataan loading faktornya lebih besar dari 0.7 dan nilai AVE lebih 

besar dari 0.5  sehingga  memenuhi ketentuan(valid). Dengan demikian bisa dilanjutkan pengujian 

selanjutnya. 

Hasil Pengujian validitas Diskriminan 

Pengujian validitas determinan dilakukan untuk menegtahui validitas model penelitian. Kriteria yang 

digunakan adalah melalui nilai loading silang dan fornel lacker yang menunjukkan seberapa besar nilai 

korelasi konstruk penelitian dengan indicator yang digunakan harus lebih besar dari 0.7(Ghozali, 2018). 

Hasil pengujian validitas diskriminan menunjukkan perilaku inovatif 0.773;kinerja uisaha 0.747 dan 

kompetensi0.748sehingga  nilai setiap variabel telah tepat menjelaskan variabel laten dalam model 

penelitian ini valid karena nilainya lebih besar dari 0.7. 

Pengujian Reliabilitas Instrumen Penelitian 

Pengujian terhadap instrument penelitian untuk memenuhi reliabilitas item item pernyataan setiap 

variabel penelitian melalui uji nilai Cronbach alpha dan dan composite reliability. Ketentuan reliabilitas 

butir pernyataan harus memenuhi cronbach alpha dan Composite reliability lebih besar 0.70(Ghozali, 

2018). Hasil pengujian reliabilitas nilai Cronbach Alpha dan composite reliability untuk  perilaku 

inovatif 0.834 dan 0.881; kinerja usaha 0.925 dan 0.944; kompetensi 0.928 dan 0.945.Hasil pengujian 

reliabiltas menunjukkan bahwa nilai masing masing variabel memenuhi ketentuan lebih besar dari 0.7 

baik alpha maupun nilai kompositnya dengan demikian dapat dilakukan pengujian selanjutnya. 

Hasil Pengujian Inner Models    

Pengujian hipotesis penelitian yang diajukan dilakukan dengan menggunakan Inner Models .adapun hasil pengujian 

Inner Models penelitian ini ditampilkan pada gambar berikut: 
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Gambar 2 

Model Mediasi 

                                            Sumber : data diolah,2024 

Model structural pada gambar 2. menunjukkan adanya hubungan antar konstruk penelitian,nilai 

signifikansi ,dan nilai R Square. Evaluasi model penelitian ini berdasarkan nilai R square variabel 

kinerja usaha nilai determinannya sebesar 0.756 dapat diartikan bahwa kinerja usaha dipengaruhi oleh 

variabel perilaku inovatif dan kompetensi entrepreneur sebesar 75.6% dan sisanya 24,4% dipengaruhi 

oleh variabellain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. Adapun nilai determinan kompetensi   

 

entrepreneur sebsar 0.121 menunjukkan bahwa variabel kompetensi entrepreneur dipengaruhi oleh 

perilaku inovatif sebesar 12.1% dengan demikian 87.9% kompetensi entrepreneur dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. 

Pengujian Hipotesis Yang diajukan 

Hasil pengujian hipotesis ditampilkan pada gambar 3.berikut: 

 

 
Gambar 3. 

Hasil Pengujian Hipotesis 

Sumber: data diolah,2024 

Gambar 3. menjelaskan hipotesis yang diajukan dalam penelitia3 ini sebagai berikut: 
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1. pengaruh perilaku inovatif terhadap kinerja usaha nilai original sample 0.170 ,nilai T hitung 2.587>T 

tabel 1.960,dan P value 0.010 sehingga terdapat pengaruh positif signifikan(0.010<0.5).Dengan 

demikian hipotesis (H1) yang diajukan diterima. Dengan demikian dapat dijelaskan dalam teori 

kewirausahaan bahwa pelaku usaha dengan berperilaku inovatif mendorong penciptaan produk baik 

barang maupun jasa semakin berkualitas sehingga menarik minat konsumen , memuaskan konsumen 

,meningkatkan loyalitas konsumen dan meningkatkan penjualan yang pada akhirnya meningkatkan 

kinerja usaha(Brinkley, 2010). Dukungan studi empiris sebelumnya hasil penelitian ini sejalan dengan 

laporan penelitian  (Ranto, 2016);(Ismawanti, 2008) ;(Nurhikmat, 2023);(Suhardi et al., 2022); 

(Hapsari et al., 2023) .Namun hasil temuan ini tidak mendukung temuan penelitian sebelumnya(Sofiati 

et al., 2024) . 

2. Pengaruh perilaku inovatif terhadap kompetensi entrepreneur nilai original sample 0.348 ,nilai T 

hitung 3.670>T tabel 1.960,dan P value 0.000 sehingga terdapat pengaruh positif 

signifikan(0.000<0.5).Dengan demikian hipotesis (H2) yang diajukan diterima.Hal tersebut didukung 

secara teoritis bahwa perilaku inovatif merupakan kemampuan pengusaha dalam menemukan ide 

baru,memanfaatkan peluang pasar,kreatif dalam memecahkan persoalan sehingga mendorong pelaku 

usaha memiliki seperangkat karakteristik pribadi,kemampuan, ketrampilan, sikap, dan pengetahuan 

berbisnis yang membentuk pelaku usaha memiliki kompetensi entrepreneur(Casimiro Urcos et al., 

2019).Hasil temuan penelitian ini mendapat dukungan studi empris sebelumnya bahwa perilaku 

inovatif berpengaruh signifikan terhadap kompetensi entrepreneur(Liekyhung & Soelaiman, 

2022);(Sudirham, 2012);(Nurjanah et al., 2023);(Ovbiagbonhia et al., 2023);(Ferreras-Garcia et al., 

2021);(Srivastava et al., 2017). 

3.Pengaruh kompetensi entrepreneur terhadap kinerja usaha nilai original sample 0.796 ,nilai T hitung 

11.196>T tabel 1.960,dan P value 0.000 sehingga terdapat pengaruh positif 

signifikan(0.000<0.5).Dengan demikian hipotesis (H3) yang diajukan diterima.Hasil penelitian ini 

sesuai dalam teori bahwa pelaku usaha yang memiliki kompetensi usaha baik ketrampilan dalam 

pemasaran maupun sikap serta pengetahuan dalam strategi bisnis akan mendorong meningkatkan 

kinerja usahanya(Wang, 2014). Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian sebelumnya bahwa 

kompetensi entrepreneur berpengaruhpositif signifikan  terhadap kinerja (Adam & Kamase, 

2019);(Liekyhung & Soelaiman, 2022);(Wongso et al., 2020). 

4.Peran kompetensi entrepreneur dalam memediasi pengaruh perilaku inovatif terhadap kinerja usaha 

nilai original sample 0.277 ,nilai T hitung 3.166>T tabel 1.960,dan P value 0.002 sehingga terdapat 

pengaruh positif signifikan(0.000<0.5).Dengan demikian hipotesis (H4) yang diajukan diterima. 

Pelaku usaha yang berperilaku inovatif menjadikan pelaku usaha tersebut memiliki kompetensi 

entrepreneur, pelaku usaha yang memiliki kompetensi entrepreneur akan mendorong meningkatkan 

kinerja  usahanya(Liekyhung & Soelaiman, 2022). 
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KESIMPULAN  

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan maka laporan hasil penelitian ini menyimpulkan sesuai 

dengan tujuan penelitian ini menginvestigasi bahwa terdapat pengaruh positif signifikan perilaku 

inovatif pelaku usaha terhadap kinerja usaha; terdapat pengaruh positif signifikan perilaku inovatif 

pelaku usaha terhadap kompetensi entrepreneur; terdapat pengaruh positif signifikan kompetensi 

entrepreneur terhadap kinerja usaha; terbukti positif dan signifikan kompetensi entrepreneur mampu 

berperan dalam memediasi pengaruh perilaku inovatif terhadap kinerja usaha.Keterbatasan penelitian 

ini adalah kurangnya penggalian data yang mendalam melalui wawancara, mengingat kesibukan 

responden maka penggalian data hanya melalui penyebaran kuesioner. 
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